STATUT STOWARZYSZENIA
Stoteczne Centrum Kultury i Sportu ,,HALS”
I. Cze$¢ Ogolna
§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stoteczne Centrum Kultury i Sportu ,HALS” i jest zwane
w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

§2.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swa dziatalno$¢ uzywajac skrétu: SCKiS ,HALS”.
§3.
Terenem dziatalnosci jest Rzeczpospolita Polska.
§4.
Siedzibg Stotecznego Centrum Kultury i Sportu ,,HALS” jest Warszawa.
§ 5.
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o twdrczg, spoteczng prace jego
Cztonkdw i skierowana jest do ogétu spotecznosci ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy uczacej sie w tym niepetnosprawnych cztonkéw tych srodowisk.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
kultury i sportu oraz odptatng w zakresie sportu.

§6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnych celach statutowych.

Il. Cele stowarzyszenia

§7.

Celami dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez realizacje zadan publicznych,

2. Prowadzenie wszelkich form dziatalnosci w dziedzinie kultury i sztuki,

3. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjnej,

4.  Ochrona ddbr kultury i tradycji,

5. Podtrzymywanie tradycji narodowej; pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej,

6. Promocja problematyki zdrowotnej,

7. Pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie dostepu do kultury, edukacji i sportu,

8. Dziatalnos¢ charytatywna w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy rzeczowej dla
dzieci i mtodziezy uczacej sie,



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Wspomaganie inicjatyw ogdlnospotecznych i s$rodowiskowych, zmierzajgcych do
integracji spotecznosci lokalnych na terenie kraju,

Propagowanie krajoznawstwa oraz wszelkich form wypoczynku gtdwnie dla dzieci
i mfodziezy uczace; sie,

Ochrona dziedzictwa przyrodniczego w szczegdlnosci poprzez prowadzenie dziatan
popularyzujgcych postawy proekologiczne wsrdd spoteczeristwa,

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, w szczegdlnosci w zakresie wymiany doswiadcze pomiedzy
organizacjami spotecznymi i spotecznosciami lokalnymi z rdznych krajéw oraz
wydawanie publikacji zwigzanych z tematyka europejska,

Wydawanie prasy lokalnej sSrodowisk warszawskich i mazowieckich,

Promocja idei wolontariatu,

Wspieranie inicjatyw popularyzujgcych sztuke w szczegdlnosci sztuki tworzonej przez
ucznidow, studentdw i absolwentow szkét wyzszych w szczegdlnosci w zakresie
organizacji koncertow, przegladéw artystycznych, wystaw, plenerow, warsztatéw,
festiwali itp.,

Wspieranie finansowe placéwek szkolnych i przedszkolnych w realizacji zadan
i projektow,

Wspieranie finansowe niekomercyjnych klubéw sportowych i innych stowarzyszen
prowadzgcych dziatalnos¢ sportowg lub kulturalna.

§8.

Cele wymienione w § 7 powyzej sg realizowane na rzecz cztonkéw stowarzyszenia, jak tez
na rzecz ogotu spotecznosci.

§9.

Cele Stowarzyszenia okreslone w § 7 realizowane sg przez:

1.

w

Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego dzieci i mtodziezy
w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe szkét oraz pomoc organizacyjng
i materialng rodzicéw i sympatykow sekgji.

Prowadzenie sekcji sportowej na zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 2010
r. o sporcie (Dz. U. nr 127, poz. 857),

Organizowanie i finansowanie szkolen dzieci i mtodziezy,

Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze catego kraju
oraz poza granicami kraju,

Organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy w celu wszechstronnego
rozwoju ich sprawnosci fizycznej i umystowej,

Organizowanie roznorodnych form wspodtzawodnictwa sportowego i zajec
sportowych,

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych,

Organizacje festiwali, koncertow, festynéw w tym imprez masowych oraz konferencji,
organizowanie i finansowanie imprez turystycznych a w szczegélnosci organizowanie
i finansowanie obozéw szkoleniowych, wypoczynkowych oraz wycieczek dla dzieci
i mtodziezy uczace;j sie,

Organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy,

10. Pomoc finansowa i rzeczowa dla oséb, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, bedgcej w

trudnej sytuacji zyciowej,

11. Wspieranie programoéw, powotywanie i finansowanie placéwek dla dzieci i mtodziezy,
12. Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych oraz innych tego rodzaju imprez, jak

rowniez szkolen sportowych czy treningdw, prowadzenie sekcji,



13. Prezentacje spektakli teatralnych oraz projekcji filmowych,

14. Wydawanie ksigzek, czasopism i innych materiatow,

15. Organizowanie warsztatéw, konkurséw, wystaw, biennali itp.

16. Wykonywanie zadan zleconych Stowarzyszeniu, na podstawie umow zawartych
z organami samorzadu terytorialnego i panstwowymi w zakresie jego dziatania,

17. Wykonywanie zadan zleconych lub powierzonych przez fundacje i stowarzyszenia
o charakterze non-profit,

18. Wspieranie klubéw sportowych zwtfaszcza na obszarze Mazowsza w szkoleniu
i doskonaleniu zawodnikdw, instruktorow, trenerdéw i sedziéw,

19. Przyznawanie stypendiow dla szczegdlnie uzdolnionych w dziedzinie sportu lub
kultury.

I1l. Cztonkowie
§ 10.

W Stowarzyszeniu dziatajg nastepujacy Cztonkowie:

Cztonkowie Zwyczajni,
Cztonkowie Sekgcji,
Sympatycy,
Cztonkowie Honorowi.

PwnNpE

§11.

Cztonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry ma
ukonczone 18 lat i ztozy pisemng deklaracje cztonkowska oraz przedstawi pozytywna opinie
2 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Nie dotyczy to obecnych juz cztonkéw
Stowarzyszenia, ktdrzy zostali cztonkami Stowarzyszenia przed zmiang statutu.

§12.

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie z chwilg wydania decyzji przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§13.

Cztonek Zwyczajny ma prawo:

Wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

Bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

Korzystac ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,

Wystepowa¢ z wnioskami i postulatami do witadz Stowarzyszenia i otrzymywac
odpowiedzi,

By¢ na biezgco informowanym o wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
Uczestniczy¢ we wszystkich imprezach Stowarzyszenia,

7. Osobiscie sktada¢ wyjasnienia podczas omawiania we wtfadzach Stowarzyszenia sprawy
dotyczacej jego osoby.

PwwnNE

o w



§14.

Cztonek Zwyczajny jest obowigzany:

PwnNpE

Przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia,
Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,

Dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

Aktywnie i spotecznie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

§15.

Ustanie cztonkostwa Cztonka Zwyczajnego nastepuje poprzez:

1. Woystgpienie ze Stowarzyszenia, w drodze pisemnego oswiadczenia ztozonego na rece
Zarzadu,

2. Niewykonanie ktéoregokolwiek z obowigzkéw wymienionych w § 14 Statutu,

3. W wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzjg Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej, ze wzgledu na ztamanie postanowien Statutu.

§ 16.

Cztonek Honorowy.

1. Zarzad moze przyzna¢ dowolnej osobie fizycznej, ktéra ukonczyta 18 rok zycia tytut
Cztonka Honorowego za wybitny wktad w dziatalnos¢ na rzecz Stowarzyszenia.

2. Prawa i obowigzki Cztonka Honorowego sg takie same jak Prawa Cztonka Zwyczajnego

3. Cztonek Honorowy zwolniony jest ze sktadek cztonkowskich.

§17.
Sympatyk.

1. Sympatykiem Stowarzyszenia moze zosta¢ rodzic dziecka uczestniczacego
w zajeciach prowadzonych przez organy Stowarzyszenia lub kazda osoba fizyczna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia.

2. Sympatykiem zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia Sympatycy ustalajag z Zarzagdem
Stowarzyszenia.

4. Sympatyk nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia, moze jednak braé w nim udziat z glosem
doradczym. Pozostate prawa i obowigzki Sympatyka Stowarzyszenia sg takie same jak
prawa Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia.

§ 18.
Cztonek Sekgji.
1. Cztonkiem Sekcji moze zostac:

- kazdy zawodnik Sekcji prowadzonej przez Stowarzyszenie po uzyskaniu licencji
zawodniczej jesli ma ukonczone 16 lat,
- rodzic dziecka, ktore nie ukonczyto 16 lat, a dziecko uzyskato licencje zawodniczg,



2. Cztonkowie Sekcji nie posiadajg czynnego prawa wyborczego na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia, mogg jednak bra¢ w nim udziat z glosem
doradczym. Pozostate prawa i obowigzki Cztonka Sekcji sg takie same jak prawa
Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia, z tym ze ograniczajg sie wyfgcznie do spraw

zwigzanych z prowadzeniem przez Stowarzyszenie danej Sekcji,

3. Cztonkowie Sekcji, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia dodatkowo nie majg tez

biernego prawa wyborczego.
IV. Wiadze Stowarzyszenia
§ 19.

Organami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Komisja Rewizyjna,
3. Zarzad.

§ 20.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia
i do jego kompetencji nalezy:

1. Uchwalenie zatozen programowych,

2. Ocena dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i Zarzgdu Stowarzyszenia,

3. Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu,

4. Wybor i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

5. Zmiany w Statucie,

6. Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

7. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia,

8. Podejmowanie uchwat w sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci wtadz

stowarzyszenia.
§21.

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz na piec lat.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzagd na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

25 % Cztonkdéw Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
3. Datei miejsce Walnego Zgromadzenia okresla Zarzagd Stowarzyszenia,

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami do ktérych zostato

powotane i przystugujg mu uprawnienia przewidziane dla Walnego Zgromadzenia.

5. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyé co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym jego terminie, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia moze ono obradowac bez

wzgledu na liczbe uczestnikdw.
§ 22.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Zmiany Statutu mogg by¢ uchwalane tylko wtedy, gdy w Walnym Zgromadzeniu
uczestniczy co najmniej 2/3 Cztonkéow Stowarzyszenia za$ za zmianami gtosowato co

najmniej 3/4 obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia ma jeden gtos.



§ 23.

Komisja Rewizyjna jest wybierana sposrdd wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia.

§24.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N

Nousw

Kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu i Sekcji ze Statutem,

Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw  wnioski
w przedmiocie udzielania absolutorium poszczegélnym osobom z Zarzadu
Stowarzyszenia,

Komisja Rewizyjna petni role Sgdu Kolezenskiego i Dyscyplinarnego,

Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu,

Zgtaszanie Zarzagdowi uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig obowigzki spotecznie,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 25.

Sktad Komisji Rewizyjnej:

1.

1.

2.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech Cztonkéw Stowarzyszenia wybieranych na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego.
Kadencja Komisji Rewizyjnej jest piecioletnia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa,  powinowactwa lub  podlegtosci z  tytutu  zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

§ 26.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie
i odpowiada za swg prace przed Komisjg Rewizyjng i Walnym Zgromadzeniem.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych
jest dwéch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Zarzad za czynnos$ci wynikajgce w zwigzku z petnieniem funkcji nie pobiera
wynagrodzenia.

§ 27.

Zarzad skfada sie z trzech cztonkéw:

- Dyrektora Zarzadu, Dyrektora Marketingu i Dyrektora Administracyjnego
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,

Kadencja Zarzadu jest piecioletnia.

§ 28.

Do zakresu Dziatania Zarzadu nalezy:

1.

Wykonanie uchwat Walnego Zgromadzenia i sktadanie mu sprawozdan ze swojej
dziatalnosci,

Uchwalenie plandéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia zgodnie z programem
dziatalnosci uchwalonym przez Walne Zgromadzenie,



3. Dysponowanie zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia majatkiem
Stowarzyszenia,

4.  Okreslanie wysokosci i trybu optacania sktadek cztonkowskich,

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec wtadz pariistwowych i innych podmiotdw,

6. Reprezentowanie Stowarzyszenia w obrocie prawnym - oS$wiadczenia za
Stowarzyszenie (takze dotyczace zaciggania zobowigzan o charakterze majgtkowym)
sktadajg dwie osoby z Zarzadu, dziatajgce tgcznie),

7. Sporzadzanie i przedkfadanie Komisji Rewizyjnej sprawozdania z dziatalnosci
Stowarzyszenia w minionym roku kalendarzowym,

8. Prowadzenie dziatalnosci Sekcji za posrednictwem powotywanego przez siebie Prezesa
Sekgcji i jej nadzér,

9. Powotywanie Sekcji, okreslanie nazwy Sekcji oraz powotywanie i odwotywanie Prezesa
Sekcji w drodze uchwaty Zarzadu.

§ 29.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej i Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co
najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania a przy parzystej liczbie obecnych decyduje
odpowiednio gtos Przewodniczgcego lub Dyrektora Zarzadu.

§ 30.

1. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

2. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu organu o wiecej niz potowe cztonkdw,
nastgpi to uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktdre odbedzie sie nie pdzniej niz w terminie
szesciu tygodni od powyzszego zmniejszenia sktadu organu.

§31.

1. Biezace kierownictwo danej Sekcji sprawuje Prezes danej Sekcji.

2. Prezes Sekcji zwotuje Zebranie Sekcji na pisemny wniosek co najmniej 20 % Cztonkdow
Sekcji lub z wtasnej inicjatywy ilekro¢ uzna to za celowe, nie rzadziej jednak anizeli raz na pot
roku.

3. Do kompetencji Zebrania Sekcji nalezy Uchwalenie Regulaminu Sekcji we wspdtpracy
z Zarzgdem Stowarzyszenia okreslajgcego wewnetrzny sposéb funkcjonowania Sekgji.

V. Majatek Stowarzyszenia
§ 32.

Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej
Stowarzyszenia, prowadzenie Sekcji, socjalnej, kulturalno-oswiatowej i wydawniczej oraz na
inng dziatalnos¢ statutowa,



§33.

1. Stoteczne Centrum Kultury i Sportu ,HALS” posiada osobowos¢ prawng, a majatek
Stowarzyszenia tworzony jest z:

a/ sktadek cztonkowskich,
b/ darowizn, zapisdw, dotacji, spadkow,

c/ optat pokrycia czesci kosztéw wnoszonych przez uczestnikdw dziatalnosci
sportowej stowarzyszenia,

d/ ofiarnosci publicznej,

e/ wptat celowych od oséb fizycznych w ramach realizacji przez Stowarzyszenie
danych zadan lub programéw.

§34.

Stowarzyszenie nie moze:

a) udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b) przekazywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swych cztonkdéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw Stowarzyszenia lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

VI. Rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 35.
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig

3/4 gtoséw Cztonkdw Stowarzyszenia przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§ 36.

Majatek rozwigzanego Stowarzyszenia przekazany zostanie na cele spofeczne okreslone
w uchwale o jego rozwigzaniu.



